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Sisekontrolli dokumendi vajadusest ei 
tea tööandjad tihti midagi

Egle Raadik

Sisekontrolli dokumendi vajalikkust ei taju paljud ettevõtjad ning otsest nõuet selle kohta seadustes ka 
ei ole. Ometi ilma hakkama ei saa, tõdes AS Prisma Peremarketi koolituse ja tööohutuse spetsialist Ebeli 
Pirso, kui ta hakkas sisekontrolli korraldust uuesti üle vaatama.

1. TÖÖTERVISHOIU JA TÖÖOHUTUSE ÜLDPÕHI- 
MÕTTED AS PRISMA PEREMARKETIS

Koolituse ja tööohutuse spetsialist Ebeli Pirso näitab esmaabikapi sisu.

JURIIDIKA 
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2. TÖÖÕNNETUSTE JA KUTSEHAIGUSTE ENNETA-
MINE

3. TÖÖTERVISHOIU JA TÖÖOHUTUSE NÕUETE 
TÄITMISE TAGAMINE ETTEVÕTTEVÄLISTE ISIKUTE 
POOLT (RENTNIKUD, HANKIJAD, KORISTUSFIRMAD, 
KLIENDID JNE)

4. TÖÖTERVISHOIU JA TÖÖOHUTUSE ALASED 
KOHUSTUSED JA VASTUTUS. TÖÖTERVISHOIU JA 
TÖÖOHUTUSE KORRALDUS

Et vältida lõikehaavu, ei tohi vorsti lõigates sellest kätega kinni hoida. Lihaleti taga kippus põrand alalõpmata libedaks minema. 
Seetõttu kleebiti maha libisemist takistavad ribad.

Fotod: Egle Raadik

JURIIDIKA 
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Uued töötajad peavad enne tööle asumist läbima rea koolitusi. Õpilasi juhendatakse lisaks ka otse töökohal.

Foto: Egle Raadik

5. TÖÖTERVISHOIU JA TÖÖOHUTUSE ALANE TEGE-
VUSKAVA, SELLE LÄBIVAATAMISE SAGEDUS JA 
VASTUTUS

JURIIDIKA 
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6. ESMAABI KORRALDUS 

7. TÖÖÕNNETUSTE JA KUTSEHAIGESTUMISTE 
UURIMISE KORD NING PROTSEDUURIREEGLID 
TÖÖÕNNETUSTE KORRAL

8. PROTSEDUURIREEGLID TEGUTSEMISEKS TULE-
KAHJU JA MUUDE HÄDAOLUKORDADE KORRAL. 
OHUOLUKORDADEST TEATAMISE KORD

9. TÖÖTERVISHOIU KORRALDUS

Töötajate puhkeruumis ripub seinal iga töötaja oma tass.

Foto: Egle Raadik

JURIIDIKA 
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10. TÖÖTAJATE VÄLJAÕPPE, TÄIENDÕPPE JA ISE-
SEISVALE TÖÖLE LUBAMISE KORD

11. ETTEVÕTTESISESE TÖÖKESKKONNAALASE 
INFO EDASTAMISE KORD

�

Jaan Kiviall

Tallinna ja Harjumaa tööinspektsiooni   
juhataja

Minu kokkupuude Prisma Peremarketiga ja töökeskkonnaspet-

sialisti Ebeli Pirsoga algas ühest kaebusest sisekliima kohta 

vastehitatud Sikupilli kaubanduskeskuses. Õhk oli kohati liiga 

kuiv. Tööandja reageering oli üllatavalt asjalik ja töötingimused 

said paremaks. Meeldivalt asjalik oli tööandja informatsioon 

töökeskkonnanõukogu 2003. aasta tegevusest. Sellest nähtus, 

et tööandja oli palju teinud töötajate töötingimuste parenda-

miseks. Eriti paistis silma, et palju probleeme olid tõstatanud 

töötajad töökeskkonnavolinike vahendusel. See annab tunnis-

tust töötajate usaldusest tööandja vastu. Kahjuks on paljudes 

ettevõtetes olukord hoopis teine ja töötajad eelistavad tööandja 

ees suu kinni hoida, kartes ebasõbralikku reaktsiooni. 2004. 

aastal arenes tegevus Prismas veelgi edasi. Tööandja informat-

sioonist oli selgelt näha, et tema jaoks ei ole tähtis mitte ainult 

seaduste ja tööinspektori nõuete täitmine, vaid töötajate heaolu. 

Mõned näited tegevusest võiksid olla spordiklubi tegevuse käivi-

tamine, ujula ja spordiklubi teenuste kasutamise võimaldamine, 

personali rahulolu uuring, ebamugavate kassatoolide vahetus. 

Kõigest sellest kumab läbi töötajasõbralikkus. Ainult kiita võib 

arusaamist, et tööandjad ei konkureeri turul mitte ainult klien-

tide pärast, vaid ka heade töötajate pärast. Viimane meeldiv 

tähelepanek oli töökeskkonna sisekontrolli korralduse asjalik 

dokumenteerimine, millest oleks paljudelgi õppust võtta.

KOMMENTAAR

Töötajad maksavad 
seadusetuse eest  
oma eluga 

Soolavabrikule määrati 
üle miljoni krooni trahvi 

JURIIDIKA 
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SENI SUURIM TRAHV ON 100 000 KROONI

MIS PÕHJUSTAS SUURE TRAHVI MÄÄRAMISE?

Trahvid aitavad töökeskkonda   
ohutumaks muuta 

Tõnu Vare
Tööinspektsiooni nõunik

Tööinspektsioon lähtub põhimõttest, et trahvimine on äärmuslik sunnivahend. Kõigepealt püütakse heaga, 
kui see ei mõju, siis juba karistades.

Eelmisel aastal määras tööinspektsioon trahve kokku 721 250 
krooni.

Foto: Daisy Lappard

JURIIDIKA 
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NÜÜD ON UUED TRAHVIMÄÄRAD

AASTAD EI OLE VENNAD

ENIM TRAHVE TARTUMAAL

EELARVES ON TRAHVISUMMA KIRJAS

KESKMINE TRAHV 3000 KROONI

TRAHV EI TOHI OLLA EESMÄRK OMAETTE

�

JURIIDIKA 
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ESIMENE MUUDATUS

Muudatused töiste tervisekahjude 
hüvitamisel

Tõnu Kõrda
Õigusbüroo Protecting People jurist

Alates 1. jaanuarist 2006 hakkab kehtima töötervishoiu ja tööohutuse seaduse (TTOS) § 14 lõike 5 punkti 
6 uus redaktsioon, mis toob kaasa suuri muudatusi tööst põhjustatud (töiste) tervisekahjustuste eest hüvi-
tise maksmisel.

Lisaks sissetulekute vähenemisele kuulub uue korra kohaselt hüvitamisele ka edasiste majandus-
like võimaluste halvenemisest tekkinud kahju.

Foto: Daisy Lappard

JURIIDIKA 
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TEINE MUUDATUS

KOLMAS MUUDATUS

�

Uue korra kohaselt on kutsehaigel võimalus tööandjalt välja 
nõuda kahjuhüvitise saamiseks tehtud mõistlikud kohtukulud. 

JURIIDIKA 
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TÖÖKESKKOND

Miks klaasivabriku töötajad haigestuvad?

Mida viimasel ajal 
töötajate heaolu 
nimel on tehtud? 

Klaasitehases on müra ja kuumuse  
kiuste korralikud töötingimused

Egle Raadik

Järvakandis on klaasi toodetud juba eelmise sajandi algusest saadik. Kuna tootmisprotsessiga kaasneb 
aga veel praegugi tugev müra ja suur kuumus, siis peab tervise järelevalve olema süstemaatiline ja range. 
Töökeskkonna parandamine võib maksta sõltuvalt meetmest paarikümnest kroonist mitmekümne mil-
jonini.

Fotod: Egle Raadik

Pudelipressi juures võib temperatuur tõusta kuni 40 kraadini. Temperatuuri alandamiseks plaanitakse 
tehase katusele teha õhutusluugid.

Üks odavamaid investeeringuid töötervishoidu ja -ohutusse on ohu-
tuskleebiste paigaldamine.  
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TÖÖKESKKOND

Kuidas te oma töötajaid sportima motiveerite?

Mis on peamised ohuallikad, mis töötajatele 
vigastusi põhjustavad?

Kuidas täpsemalt?

Suurt müra ja kuumust eraldavaid pudelipresse ei ole võimalik 
töötajatest vaheseinadega eraldada, sest masina eri osadel tuleb 
pidevalt silma peal hoida.

Pudeleid sorteerivad reeglina naised, kuid töö on kohati nii müra-
rikas, et lisaks kõrvatroppidele kasutavad mõned lisaks ka kõrva-
klappe.
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TÖÖKESKKOND

Kui palju on neid, kes müraga kokku puutuvad?

Kuidas olete korraldanud töötajate tervise-
kontrolli?

Kuidas on klaasitehases lood stressiga?

Millised on olnud viimased kallimad inves-
teeringud töökeskkonda?

Fotod: Egle Raadik

Suitsetada tohib tehases ainult sellises nurgakeses.
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TÖÖKESKKOND

Millised on hiljutised odavamad investeerin-
gud?

Kui kerge või raske on tööohutusalaseid 
investeeringuid teha?

Kuidas töötervishoiu alane info töötajateni 
jõuab?

Kuidas on korraldatud puhke-
pausid ja kas vabal ajal teete 
ka midagi töötajatega koos? 

Hooldusjuht Peeter Mast tootmisruumidesse viiva ukse juures, kus  sisenejal tuleb müra eest 
kaitsmiseks kõrva panna tropid.

Kui pudelite vorme lihvides õhku sattuvaid tolmuosakesi ära ei imetaks, 
võiks see tekitada bronhiiti, köha ja ülemiste hingamisteede ärritust.
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TÖÖKESKKOND

Kuidas on lood kutsehaigustega?

Millised on peamised kaitse-
vahendid, mida töötajad peavad 
kasutama?

Millised on eesmärgid töötervishoiu ja -ohu-
tuse valdkonnas tulevikuks?  

�

Fotod: Egle Raadik

Professor Hubert Kahn läbi viimas klaasitehase töötajate kuulmiskontrolli.

Müomeetri looja Arved Vain hindas koos Hubert Kahniga müomeetri abil tehase tööta-
jate lihaste seisundit.
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SEADUS KOHUSTAB TÖÖANDJAT

TÖÖANDJA JA TÖÖTAJA ÜHINE MURE

TÖÖÕNNETUSED LÄHEVAD KALLIKS

Tööõnnetused tekitavad miljoneid 
kroone kahju

Tõnu Vare
Tööinspektsiooni avalike suhete nõunik

Aastas juhtub Eestis keskmiselt üle kolme tuhande tööõnnetuse ning surma saab palgatööd tehes üle 
kolmekümne inimese, ligikaudu 100 kannatanut kaotab jäädavalt töövõime ehk invaliidistub.  

VAJAME TÖÖÕNNETUS- JA KUTSEHAIGUS- 
KINDLUSTUST

TÖÖKESKKOND
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PRAEGU MAKSAME SOLIDAARSELT

TÖÖÕNNETUSED LÄHEVAD MAKSMA MIL-
JONEID KROONE AASTAS

TÖÖKESKKOND

Tööriista hoidmiseks kõrguses ei olnud see õige koht.

Vanalinnas renoveerisid vana ehitist eriti julged mehed — ei kasutatud piirdeid, turvavöid 
ega kiivreid.

Foto on tehtud 28. aprillil, tööõnnetuste läbi surma saanute mälestuspäeval, mida 
peetakse üle maailma. Tööinspektsiooni ja ametiühingute keskliidu ettevõttel korraldati 
miiting sel puhul Tammsaare pargis, hukkunute mälestuseks olid pandud mälestusmärgi 
jalamile kiivrid ja süüdatud küünlad. 

Fotod: Tööinspektsioon
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TÖÖÕNNETUSTE MAK-
SUMUSE MUDEL

TÖÖÕNNETUSTE KULUD ON EUROOPAS RIIGITI 
ERINEVAD

OHUTUSEKS KULUTATUD RAHA TULEB TAGASI

�

TABEL. RIIKLIK JA ÜHISKONDLIK TASAND TÖÖÕNNETUSTE          
KULUDE ARVESTAMISEL
Mudeli komponentide 
grupp Riiklik tasand Ühiskondlik tasand

Haiguse tõttu puudumine Haigushüvitis, rehabilitatsiooniprog-
rammid

Saamata toodang (SKP)
Rehabilitatsiooniprogrammid

Tervishoid
Haiglaravi
Ambulatoorne ravi
Soodusretsepti ravimid
Kiirabi

Haiglaravi
Ambulatoorne ravi
Soodusretsepti ravimid
Kiirabi

Alaline töövõimetus
Kahjuhüvitis
Varajane pension kuni vanadus- 
pensioni ikka jõudmiseni

Saamata toodang (SKP)

Surmajuhtumid Matusekulu
Toitjakaotuspension Saamata toodang (SKP)

Halduskulud
Töö blankettidega
Õnnetuse uurimine tööinspekt-
sioonis

Töö blankettidega
Õnnetuse uurimine tööinspekt-
sioonis

Materiaalsed kulud - Ettevõtte kulud

TÖÖKESKKOND
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TÖÖKESKKOND

Tuleohutusnõuded ettevõtetele

Karin Reinhold
TTÜ töökeskkonna- ja ohutuse õppetool
Margus Leis
Päästeameti järelevalveosakond

„Tulekahju!” on üks viimastest hoiatustest, mida töötaja oma töökohal kuulda sooviks. Paljud ained ja 
materjalid, millega töötaja iga päev kokku puutub, on aga süttivad ning nende käsitlemine tuleohutus-
nõudeid teadmata võib põhjustada raskete tagajärgedega tulekahju ning inimelude kaotuse. Tulekahju 
puhkemisel on olulisim töötaja teadlikkus, kuidas tegutseda kiirelt ja asjatundlikult.

TP1 ehitised püstitatakse põhiliselt mit-

tepõlevatest materjalidest, kandekonst-

ruktsioonide tulepüsivusaeg on vähe-

malt üks tund. Oluliste tuleohutusnõuete 

järgimisel suuruse piiranguid TP1 ehitis-

tele ei ole. TP1 klassi kuuluvasse hoones-

se võib paigutada nii tuleohuklassi 1 

(tuleohutud või vähese tuleohuga toimin-

gud) kui ka klassi 2 (toimingud, millega 

kaasneb märgatav või suur tuleoht ja võib 

esineda potentsiaalne plahvatuse oht) 

kuuluvaid tootmisprotsesse. Kolme- ja 

enamakorruseline tööstus- või laohoone 

tuleb alati rajada TP1 klassi kuuluva hoo-

nena.

TP2 ehitistes võib kasutada põlevaid 

materjale, sealhulgas ka kandetarinditeks 

(v.a keldrid). Minimaalne tulepüsivusaeg 

peab olema pool tundi, kolmekorruselise 

hoone puhul üks tund. Hooned on reeg-

lina ühe- või kahekorruselised, kolme 

ja erandina nelja korruse puhul on suur 

hulk erinõudeid – mittepõlev trepikoda, 

katusekate, välisvooder jne. Siia klassi 

kuuluv tööstus- ja laohoone võib olla ühe- 

või kahekorruseline. Ühekorruselises TP2 

klassi hoones võib olla mõlema tuleohu-

klassiga tootmisprotsesse, kahekorruse-

lises hoones aga ainult 1. tuleohuklassi 

kuuluvaid tootmisprotsesse, kusjuures 

kogu hoones võib püsivalt töötada kuni 

50 inimest. 

TP3 ehitise kandetarinditele tulepüsivus-

nõudeid ei esitata, v.a kelder, tööstus- või 

laohoone. Ehitis peab olema ühekor-

ruseline (lubatud kõrgusega kuni 14 m) 

ning sinna võib üldjuhul ette näha vaid 1. 

tuleohuklassi kuuluvat tootmistegevust 

või tehnoloogilist protsessi.

 EHITISTE TULEOHUTUSKLASSID

Tulekustuti

Käsitsi käivitamise 
seadis

Tulekustutusvahen-
dite komplekt

Tuletõrjevoolik

Kuuldava häire-
signaali andmise 
seadis

 Tuletõrjeredel
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TÖÖKESKKOND

EHITISE TULEOHUTUSKLASSID

TULEKUSTUTUSVAHENDID ETTEVÕTTES JA TÖÖ- 
KOHTADEL

Tihti asendatakse endine kandev sein metalltalaga, ent 
spetsiaalse kaitseta loetakse selle tulepüsivusajaks vaid 
kümme minutit.
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TÖÖKESKKOND

TULEKAHJU KORRAL EVAKUEERIMINE

TÖÖTAJA TEADLIKKUS

�

�

�

�

�

�

TULEKAHJU PUHKEMISEL TASUB
TÖÖTAJAL MEELES PIDADA
JÄRGMISI NÜANSSE:
� Kui tulekahju allika ümber on palju põlevaid materjale, väljub 

tuli kontrolli alt sekunditega. Kui see on juhtunud, on targem 

tulega ise mitte võidelda, vaid evakueeruda.

� Kui evakuatsioonitee on läbipääsetav ja evakuatsiooniukseni on 

võimalik jõuda, tuleb seda juhust kohe kasutada: ei tasu riskida 

sellega, et tuli võib evakuatsioonitee läbipääsmatuks muuta.

� Kui otsustad tuld ise kustutada, tee seda õige tulekustutiga. 

!

Süsihappegaaskustuteid on mõttekas kasutada ruumides, kus on 
elektroonikaseadmed, või köögiruumides, sest siis on seadmete 
kahjustused kõige väiksemad.

Tuletekk on klaasriidest valmistatud tulekindla materjali tükk, mil-
lega saab kustutada rasvapõlengut pannil, süttinud kodumasinaid 
või inimest, kellel on süttinud riided.

Fotod: Daisy Lappard
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Töövõimlemine – kas      
unustatud vana?
Eva-Maria Reimers 
ASi Elcoteq Tallinn ergonoom

Vanemad inimesed mäletavad aega, kui kell 11 kostis raadiost reibas klaverimuusika ja aktiivne 
naishääl teatas, et algamas on virgutusvõimlemine. Kümneks minutiks katkes töö paljudes vabrikutes, 
tehastes ja kontorites selleks, et teha juhendatult harjutusi. Õnneks on tänaseks vana hea virgutus- ehk 
tootmisvõimlemine taasavastatud. 

MIKS LIIGUTAMINE ON HÄDAVAJALIK?

UNUSTAME PILGUTAMISE

TOOTMISES HÄDAVAJALIK

�

TÖÖKESKKOND
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Lülisamba liikuvuse suu-

rendamine. Kasulikum 

oleks seista, kuid seda 

harjutust võib teha ka is-

tudes. Aseta küünarvarred 

rinna kõrgusele ette risti. 

Keera keha vaheldumisi 

ühele ja teisele poole nii 

kaugele kui võimalik. NB! 

Ära järgne puusadega ke-

ha liikumisele, hoia need 

kindlalt paigal! Tee harju-

tust 4 korda kummalegi 

poole.

Sirutusharjutus kehale. Tõuse toolilt 

püsti. Vii käed külgedelt üles, hinga 

sisse, siruta kõrgele, tõuse samal ajal 

varvastele. Vii käed alla külgedele, 

hinga välja, kummardu kergelt ette. Tee 

harjutust rahulikus tempos 2–4 korda.

Külje venitus. Seisa, jalad õlgade laiuselt 

harkis, toeta üks käsi puusale. Vii teine 

väljasirutatud käsi küljelt suure kaarega 

üle pea diagonaali vastassuunda. Hoia 

venitust. Tunned venitust keha külje-

osas. Hoia asendit 15–20 sekundit. Kor-

da sama harjutust teisele poole. 

Ülaselja ja abaluude vaheliste lihaste 

venitus ning lülisamba liikuvuse suu-

rendamine. Seisa, vii väljasirutatud 

käed ette, suru neid endast eemale ees-

suunda. Samal ajal kumerda ülaselg, 

suru seda tagasuunda. Tunned tugevat 

venitust ülaselja piirkonnas. 

Kaela liikuvuse suurendamine. Seisa 

või istu. Tee 4 pearingi ühele ja 4 teisele 

poole. NB! Külgsuundadesse ja ette vii 

pea nii sügavale, kui saad, tagasuunda ära 

pead vii – pea liigub läbi ülevalt keskelt.

Kaela tagaosa venitus. Seisa või istu. 

Aseta käed pea tagaosale ja suru rahu-

likult pead alla ette. Tunned venitust kaela 

tagumistes ja selja ülaosa lihastes kuni 

abaluude alumiste nurkadeni. Hoia asen-

dit 15–20 sekundit

Kaela küljeosa venitus. Tõmba käega 

pead külgsuunda alla õla poole, samal ajal 

suru teist kätt alla põranda suunas. Kui is-

tud toolil, haara selle käega tooli isteplaa-

dist. Hoia asendit 15–20 sekundit. Korda 

harjutust teisele poole. 

1

2
Külj i

3
l lj j

4

Kaela li

5
K l t g

6 7

Fotod: Daisy Lappard

OSKUSLIKULT VALITUD 
VIRGUTUSHARJUTUSTE MÕJU 
� aitavad ära hoida luu-lihaskonna vaevusi ja ülekoormust

� säilitavad lihaste elastsuse

� säilitavad liigeste liikuvuse

� aitavad aktiviseerida neid kehaosi, mis on töötamise ajal passiivsed

� aitavad puhata silmi ja ära hoida silmade ülekoormust

� aitavad säilitada ja taastada organismi töövõimet

� aitavad ergutada südame-vereringe ja hingamiselundite tööd

� hoiavad töötaja reipana

Allikas: Eva-Maria Reimers

TÖÖKESKKOND
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Sõnaline vägivald on ühiskonna 
vähktõbi 

Virve Siirak 
TTÜ töökeskkonna ja -ohutuse õppetooli õppejõud

Psühholoogiline töövägivald on inimväärikuse alandamine ja inimese nõrgestamine sõnadega. See sageneb 
just arenenud riikides, mistõttu probleem on Euroopa Liidus väga aktuaalne. 

�

�

�

KÄITUMINE ON KARISTATAV

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

PSÜHHOLOOGILISE TÖÖVÄGIVALLA 
MAKSUMUS 
On leitud, et töövägivald ja sellest tingitud stress võivad min-

na maksma 0,5–3,5% SKPst (Hoel, Sparks, Cooper, 2000). 

Šveitsis mõisteti Lausanne’i linnalt välja psüühilise töö-

vägivalla juhtumi (mobbing) eest 800 000 Šveitsi franki 

(üle 500 000 euro) (Di Martino, 2005). Töövägivalla all kan-

natavad töötajad puuduvad töölt 30–40% sagedamini kui 

Euroopa Liidu keskmine töötaja (European Foundation, 2000). 

USAs läheb töövägivald maksma 4,2 miljardit dollarit aastas 

(Di Martino, 2005).

TÖÖPSÜHHOLOOGIA
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�

�

�

�

�

�

KES ON KIUSAJA (BULLY)?*

�

�

�

�

�

�

�

�

* Kõik seisukohad ja hinnangud pärinevad Ühendkuning-
riigi riikliku psühholoogilise töövägivalla nõuandeteenis-
tuselt. 

TÖÖPSÜHHOLOOGIA

KUIDAS ERISTADA TÕELIST JUHTI TÜRANNIST?
Tõeline juht (manager)  

Kasutab võimu hoolikalt 

Austab konfidentsiaalsust

Väärtustab töötajate panust  

Innustab innovatsioonile ja loovusele

Sisendab usaldust töötajate vahel 

Austab töötaja isiksust  

Kasutab oma oskusi ühiseks kasuks 

Innustab töötaja enesearendusele 

Hüvitab töötajate pingutusi  

Toetab töötajaid vajadusel  

Aktsepteerib töötaja ajutist nõrkust 

Aktsepteerib, et töötaja võib teha vigu  

Arvestab töötajate ettepanekuid 

Innustab meeskonnatööle 

Motiveerib kogemusteta töötajaid 

Rõõmustab töötaja edu puhul  

Austab töötaja privaatsust  

Otsib lahendusi probleemidele 

Planeerib perspektiivselt 

Mõtleb ettepoole  

Innustab ja soosib muudatusi  

On võimeline aktsepteerima kriitikat 

Töötab organisatsiooni (ettevõtte) heaks 

Türann (bully)  

Kuritarvitab võimu  

Ei austa konfidentsiaalsust  

Alahindab või ignoreerib töötajate panust  

On innovatsiooni ja loovuse vastu  

Süvendab umbusaldust töötajate vahel  

Ei austa kedagi  

Kasutab töötajate oskusi oma kasuks  

On igasuguse arengu vastu  

Ignoreerib töötajate pingutusi  

Ei ole koostöövalmis  

Ei aktsepteeri töötaja ajutist nõrkust  

Karistab töötajaid vigade pärast  

Ignoreerib töötajate ettepanekuid  

Soovib töötajaid isoleerida  

Naeruvääristab kogemusteta töötajaid  

Kadestab töötajat edu puhul  

Tungib töötaja privaatsusesse  

Süüdistab  

On ahta tulevikuvisiooniga  

Mõtleb tahapoole  

On muudatustest hirmutatud  

Lükkab tagasi iga kriitika  

Töötab oma plaani järgi 

Koostatud Jo Clifftoni ja Heather Serdari materjali põhjal (Jo Cliffton, Heather Serdar. Bully off! Rec-

ognizing and tackling workplace bullying. London: Russell House Publishing, 2000).

Tööl vägivaldselt käituv juht ei suuda töötajaid piisavalt motiveerida ega aru saada, et ka töötaja võib teha vigu.

Foto: Daisy Lappard
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TÜRANNISEERIMISE PÕHJUSED
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KIUSAJA KÄITUMISE TAGAJÄRJED 

KUIDAS KIUSAJA VALIB OHVREID? 
� kiusaja on olupoliitik: tema ohver on lihtsalt valel ajal vales kohas — see on alati peamiseks põhjuseks;

� ohver on oma töös edukas, sageli väga edukas; 

� ohver on teiste inimeste hulgas populaarne (kolleegid, kliendid, vanemad, patsiendid jne); 

� rohkem kui keegi teine, kardab kiusaja näidata oma ebaadekvaatsust ja ebakompetentsust, 

ohvri kohalolek, populaarsus ja kompetents valavad aga kiusajale vihkamiseks õli tulle;

� ohver on teiste inimeste silmis autoriteetne, sageli küsitakse tema käest nii isiklikku kui tööalast nõu

� ohvril on vähemalt üks haavatav koht, millega saab teda alandada;

� ohver on sageli vana või rikas (sageli mõlemad); 

� ohver keeldub tunnistamast valitsevat kildkonda, on iseseisva mõtlemisega; 

� ohver keeldub ühinemast korporatiivsete klannidega; 

� armukadedus ja kadedus (annete, võimete või varanduse pärast) on kiusamise tugevaks motivaatoriks.

ati peamiseks põhjuseks;

siendid jne); 

ompetentsust, 

õli tulle;

klikku kui tööalast nõu

e tugevaks motivaatoriks.

TÖÖPSÜHHOLOOGIA



Eesti Töötervishoid 29

ENNETAMINE

�

�
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�
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TÖÖPSÜHHOLOOGIA

Kiusajad ei saa elada ilma rünnakuobjektita, kellele esitada neid süüdistusi küündimatuses 
ja ebakompetentsuses, mis on tegelikult nende endi puuduste peegelduseks.

Foto: Daisy Lappard

INTERNETILINKE
BullyOnline: http://www.bullyonline.org/. 

Ühendkuningriigi riiklik psühholoogilise töövägivalla nõuande-

teenistus: United Kingdom National Workplace Bullying Advice 

Line http://www.bullyonline.org/workbully/worbal.htm
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EHE MINA

Gestaltteraapia toob tööellu    
tasakaalu 

Kaire Varrak
Gestaltteraapia arenduskeskus

Gestaltteraapia ei lase kätteõpitud neuroosides mõnuleda ja inimestel toetuse saamiseks nendega ma-
nipuleerida, vaid nõuab ehedat olemist ning vastutuse võtmist oma elu eest. Kõik see toob tööellu palju 
uusi värskeid võimalusi.

KUIDAS GESTALTTERAAPIA ALGUSE SAI?
Gestaltpsühholoogia on alguse saanud 20. sajandi alguses, 

kui psühholoog Max Wertheimer leidis, et inimestel on kal-

duvus otsida tähendusrikkaid tervikuid ja tajuda lähedalaset-

sevaid objekte seoses olevatena. Nii nagu tajutakse kiiresti 

liikuvaid pilte filmina ja punktide rida joonena. Leiti ka, et

tähenduse ja mõtte nägemine mõjutab ka meelde jätmist ja 

inimestel on vajalik leida oma elus tähendusi. 

Gestaltpsühholoogia mõtteid ja leide on oma teraapia-

suuna loomisel kasutanud Fritz Perls. Perls oli alguses küll 

kuulsa psühhoanalüütiku Sigmund Freudi järgija ja austaja, 

kuid otsustas luua oma teraapiasuuna pärast frustreerivat 

kohtumist Freudiga, kes tema edasiarenduste ja soovituste 

arutamisest põrmugi huvitatud ei olnud. 

Perls nägi maailma Freudist sellevõrra erinevalt, et tema 

arust ei ajenda inimest elus tegutsema mitte ainult seksuaal-

energia, vaid ka nälg ja agressiivsus. Perls ei näinud suurt 

mõtet ka lihtsalt minevikus sonkimises ja intellektuaalsel vii-

sil probleemidele põhjuste leidmises, ta eelistas tõhusamat 

lähenemist siin ja praegu olemises ja kohestele muutustele 

suunatuses. Oma isiksuselt oli Perls riiakas ja krutskeid täis 

vanamees, kes ei lasknud klientidel kätteõpitud neuroosides 

mõnuleda ja ümbritsevatega toetuse saamiseks manipulee-

rida, vaid nõudis neilt ehedat olemist ning vastutuse võtmist 

oma elu eest olevikus.

TÖÖPSÜHHOLOOGIA
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MIKS INIMESED TULEVAD TERAAPIASSE?

MIS TERAAPIAS JUHTUB?

Kui oleme paremas kontak-
tis oma tunnetega, paraneb  
meie kontakt ka teiste ini-
mestega.

Kaire Varrak näitab ekraanil skeemi, mis kujutab suhtlemise ja kontakti erinevaid tasandeid. Kesk-
mine on sina-mina suhte otsene, emotsionaalne tasand. Kõige äärmine on tasand, kus esineb “small 
talki”, klišeesid ja rituaale.

Foto: Daisy Lappard

TÖÖPSÜHHOLOOGIA



KELLELE GESTALT SOBIB?

MEETOD

HIRMUD

Küsimus, kes ma üldse olen ja millele on mul tugineda, saa-
bub koos pühapäevastressiga hetkel, mis tegelikult võiks 
olla kasutatud lõõgastumiseks.

32 Eesti Töötervishoid

TÖÖPSÜHHOLOOGIA



GESTALTTERAAPIA ORGANISAT-
SIOONI KASUTUSES

�

Gestaltteraapias kasutatakse sageli nn tühja tooli (või kuuma tooli) meetodit, kus tool esin-
dab mingit isikut või mingit osa kliendi psüühikast. 

Foto: Daisy Lappard
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TÖÖPSÜHHOLOOGIA
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�

�

�

�

PRAEGUNE OLUKORD JA SEADUSE NÕUDED LÄTIS

Töötervishoiu ja tööohutuse süsteem 
Lätis – viimased muutused ja tuleviku 
väljakutsed

Ivars Vanadzins
Riia Stradinsi Ülikooli töötervishoiu ja keskkonnatervise 
instituut, Darba Medicina Ltd
Maija Eglite
Darba Medicina Ltd 

Kõigis Balti riikides jätkuvad ikka veel reformid ja muutused töötervishoiu ja tööohutuse valdkonnas. Hooli-
mata Euroopa Liidu direktiivide alusel kehtestatud ühistest eesmärkidest ja nõudmistest töötervishoiu 
valdkonnas, on iga riik valinud oma lähenemisviisi ja omandanud erinevaid kogemusi, liikudes hästitoimiva 
töötervishoiusüsteemi suunas.

UUS ETTEVÕTTEVÄLISTE TÖÖTERVISHOIUTEENUSTE 
TAGAMISE SÜSTEEM

TÖÖTERVISHOID MUJAL
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TÖÖTERVISHOIU- JA 
TÖÖOHUTUSE KOOLI-
TUSE UUS SÜSTEEM

�

�

TÖÖÕNNETUSTE JA KUTSEHAIGUSTE KINDLUSTUS- 
SÜSTEEM

TÖÖTERVISHOID MUJAL

Kutsehaiged saavad Lätis kutsealase ümberõppe kompensatsiooni kuni 1050 eurot

Foto: Egle Raadik
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MISSUGUNE ON LÄTI KOMPENSATSIOONI- 
SÜSTEEM? 

VÄLJAKUTSED TULEVIKUS

�

TÖÖTERVISHOID MUJAL

Mille poolest erine-
vad kurnatus ja läbi-
põlemine?

�
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KUTSEHAIGUSED/TÖÖÕNNETUSED

AUTOJUHTIDE TÖÖGA SEOTUD OHUD

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Elukutseliste autojuhtide kutsega  
seotud terviseriskide teke ja nende  
vältimine

Evelyn Aaviksoo
TÜ töötervishoiu resident

Keskkond, milles autojuht veedab oma päeva, on saastunud, mürarikas ja ohtlik. Olenemata sellest, kas on 
tegemist maanteetranspordiga või muude sõidukitega, veedab juht terve tööpäeva kabiinis, mistõttu juhti 
mõjutavad iga päev kabiini ergonoomika, piiratud liikumisvõimalused, piiratud lõõgastumis- ja toitumisvõi-
malused ning isoleeritus töökaaslastest.

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�
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KUTSEHAIGUSED/TÖÖÕNNETUSED

�

�

�

ERGONOOMILISED OHUD

AUTOJUHTIDE KUTSEGA SEOTUD 
OHUTEGURID JA NENDEST OHUSTATUD 
ELUNDKONNAD
Elundkonnad Ohustavad tegurid

Lihaste-liigeste hai-
gused:
Alaseljavalu
Kaelavalu
Põlvevalu
Lülivaheketaste välja-
sopistumine
Vibratsioontõbi

Raskuste tõstmine ja jõulised 
liigutused 
Kogu keha vibratsioon 
Ebasobiv kehaasend
Mikrokliima
Liiklus

Südame-veresoonkon-
na haigused:
Rütmihäired
Südameisheemiatõbi
Ateroskleroos
Hemorroidid

Süsinikmonooksiid jt kütusepõlemise 
jäägid
Vibratsioon
Müra
Suitsetamine

Seedeelundite hai-
gused:
Kaksteistsõrmiksoole 
haavand
Kõhukinnisus
Mitmesuguse 
iseloomuga soole-   
talitluse häired

Ebaregulaarne toitumine
Soole tühjendamise vajaduse 
edasilükkamine
Kitsas töökoht, kägardunud asend

Kõik eelnevad elund-
konnad

Mittefüüsikalised tegurid, mis 
soodustavad haiguse väljakujune-
mist:
Tööstress
Monotoonne töö
Suur töökoormus
Piiratud kontroll töö üle
Rahulolematus tööga 
Motivatsiooni puudumine
Väike sotsiaalne toetus
Lisaks avaldavad mõju:
Vaimse tervise seis (depressioon ja 
ängistus)
Psühhosotsiaalne staatus ja tugi 
(perekond, sõbrad ja töö)
Sotsio-ökonoomiline staatus (sisse-
tulek ja hüved)



Eesti Töötervishoid 39

KUTSEHAIGUSED/TÖÖÕNNETUSED

FÜÜSIKALISED OHUD

�

�

VÄIKEAUTOJUHTIDE TERVISERISKID
Olulisemad ohutegurid:
Liiklus
Sundasend

Terviseriskid:
Komistamise-libastumise oht 
väikepakkide kandmisel
(Ala)seljavalud
Seedehäired
Südame-veresoonkonna haigused
Stress

KALLURITE JA KOORMAAUTO JUHTIDE 
TERVISERISKID
Ohutegurid:
Varingud (nt liivakarjäärides)
Koorma kukkumine
Ilmastik (nt kuumus kabiinis)

Terviseriskid:
Pikast maast ja auklikust teest 
tingitud alaseljavalu, pingutusest 
ümbritseva keskkonna jälgimisel 
tingitud kaelavalud
Seedehäired
Südame-veresoonkonna haigused
Stress

TRAKTORISTIDE JA KAHVELTÕSTUKITE 
JUHTIDE TERVISERISKID
Ohutegurid:
Vibratsioon
Müra

Terviseriskid:
Selja- ja liigesevalud
Vibratsioonist tingitud käte-
jalgade tundlikkuse häired 
Seedehäired
Südame-veresoonkonna haigused
Stress

TAKSOJUHTIDE TERVISERISKID

Olulisemad ohutegurid:
Vägivald (kallaletungid jm)
Liiklus
Sundasendid

Terviseriskid:
(Ala)seljavalud
Seedehäired
Stress

Foto: Margit Tomberg

Foto: Daisy Lappard

Foto: Egle Raadik

Foto: Margit Tomberg
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KUTSEHAIGUSED/TÖÖÕNNETUSED

�

�

�
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KEEMILISED OHUD

PSÜHHOLOOGILINE JA FÜÜSIKALINE STRESS

Kraanajuhid sooritavad sageli äärmislikke kaelaliigutusi üles, kõrvale, alla ja taha vaatamiseks ning see põhjustab kaela- ja õlavöötme 
ülekoormust.

Foto: Daisy Lappard
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KUTSEHAIGUSED/TÖÖÕNNETUSED

TERVISEHÄIRETE ENNETAMINE

�

�

�

�

TÖÖLE NAASMINE PÄRAST HAIGESTUMIST

LÜHI- JA KAUGLIINIBUSSIJUHTIDE HEADE 
TÖÖTINGIMUSTE TAGAMINE
� Tagada kabiini ergonoomiline disain (arvestada ka inime-

se pikkust, eriti lühikeste või pikkade jäsemetega inimeste 
iseärasusi), hea ventilatsioon, müratase alla 70 dB(A), õhu 
juurdevool ei tohi toimuda otse tänavalt kabiini alaosast.

� Võimaldada reguleeritava istme ja rooliga töökoht.

� Vältida kõrvalisi efekte silmadele (tarbetud nupud juhtpanee-

lil), kõrvadele, tagada mugav istumise asend. 

� Tagada reaalsed sõidugraafikud, mis arvestavad liikluse inten-

siivsust vastaval kellaajal, võimaldada piisavalt pikad puhke-

pausid ning luua tingimused teiste juhtidega suhtlemiseks ja 

söömiseks.

� Viia maksimaalseks koduste või töökaaslastega koosviibi-

mise aeg (arvestada graafikute koostamisel).

� Tagada kommunikatsioonitehnoloogia sõidukis, et vältida 

juhi üksiolekutunnet.

� Kaasata juhid töökorralduse protsessi – graafikute koosta-

mine, liinid, ajastused, jm organiseerimine (juhid puutuvad 

otseselt kokku liikluse korraldusega ja oskavad anda häid 

nõuandeid töö paremaks muutmisel).

� Pidada läbisõidugraafikuid.

� Tagada pikamaasõitudel vahepeatused sellistes kohtades, 

kus on olemas puhke- ja toitlustuse kohad.

KOKKUVÕTTEKS

�

ÕIGUSAKTID

“Töötervishoiu ja tööohutuse seaduse” alusel:

“Töökeskkonna füüsikaliste ohutegurite piirnormid ja 

ohutegurite parameetrite mõõtmise kord”, Vabariigi Valit-

suse 25. jaanuari 2002. a määrus nr 54.

“Tegevusaladele esitatavad töötervishoiu ja tööohutuse nõu-

ded”, Vabariigi Valitsuse 21. detsembri 1999. a määrus nr 402. 

“Ratassõidukile ning sellele paigaldatavale ja/või sellel 

kasutatavale varustusele ja osadele ühtsete tehnonõuete 

kehtestamise ning nende nõuete alusel väljastatud tun-

nistuste vastastikuse tunnustamise kokkuleppest tulene-

vate eeskirjade kohaldamine”, Vabariigi Valitsuse 8. juuli 

1997. a määrus nr 138.

“Liiklusseadus” (vastu võetud 14.12.2000) ja selle alusel 

välja antud määrus:

“Sõidumeeriku paigaldamise ja kontrollimise kord”, majan-

dus- ja kommunikatsiooniministri 12. juuli 2005. a määrus nr 76. 

“Autoveoseadus” (vastu võetud 7.06.2000) ja selle alusel 

väja antud määrus:

“Autoveol veose laadimise ja kinnitamise eeskiri”, teede- ja 

sideministri 28. septembri 2000. a määrus nr 81.

§
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Auto- ja trollijuhiamet tõi kutsehaiguse

Egle Raadik

Maie Gijerfanova on lühikest kasvu sõbralik naine, kes on auto- ja trollijuhina töötanud kokku üle kahe-
kümne aasta. Tema laual lebab aga kaks kilekotitäit kohtupabereid, sest viis viimast aastat on naisel 
kulunud kohtuuste kulutamisele, et kätte saada seitse aastat tagasi diagnoositud kutsehaiguse hüvitis. 

VIBRATSIOON JA ÜLEKOORMUS

ALGAS RADIKULIIDIST

Foto: Egle Raadik

Pärast viit aastat kohtuskäimist saab Maie Gijerfanova nüüd kutsehaigushüvitist.
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HALVAD ISTMED

Selle pildi tegi Gijerfanova 2000. aastal ise, et näidata, et mõnikord olid istmed tõesti kinni needi-
tud. Kohus seda aga tõendusmaterjalina ei kasutanud.

Foto: erakogu
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KUTSEHAIGUSED/TÖÖÕNNETUSED

KAS TA VARJAS HAIGUST ARSTIDE EEST?

TERVIS HALVENES TASAPISI

KAEVATI EDASI

Foto: Egle Raadik

Gijerfanova kohtulugu on nii mahkuas ja detailiderohke, et kohati ei leia naine isegi õigeid dokumente  
kohe üles.
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Kristina Uuetoa-Tepper

Vandeadvokaat

Tallinna Trammi- ja Trollibussikoondise esindaja

Tervisekahju hüvitamise vaidlustes on hetkel nii õigusak-

tide kui ka Riigikohtu praktika tasandil selgelt lahendamata 

küsimus, kui pikka perioodi tuleb vaadelda, et teha kindlaks, 

kes ja millisel määral töötajal diagnoositud kutsehaiguse 

eest vastutab. 

On selge, et kui isik on teinud ühelaadset ja väidetavalt 

tervistkahjustavat tööd paarkümmend aastat, siis peaksid 

kõik selle perioodi tööandjad vastutama töötajal tekkinud 

tervisekahju eest. Kutsehaiguse diagnoosimine on konk-

reetse meditsiiniasutuse poolt ettenähtud korras teatud 

terviserikke tuvastamine. Asjaolu, et varem kutsehaigust kui 

sellist ei diagnoositud, ei tähenda, et isikul ei oleks kutsehai-

gus juba faktiliselt välja kujunenud.

Konkreetses vaidluses Maie Gijerfanovaga tuvastati, et 

töötajal oli juba 1985. aastal tänases mõistes perearsti poolt 

diagnoositud radikuliit ja keelatud autojuhina töötada. 

Kuna seda ja teisi tervisehädasid ei diagnoositud aga 

kutsehaigusena, siis jäeti need kohtu poolt põhjendamatult 

tähelepanuta. 

Kohus leidis, et vastutavad need tööandjad, kelle juures 

Gijerfanova töötas viimased 10 aastat enne kutsehaiguse 

diagnoosimist. 

Reaalselt tähendab see, et TTTK peab hüvitama isikule, 

kes oli juriidiliselt tööle vormistatud 5 aastat, kuid töötas 

sellest praktiliselt ainult 3,5 aastat ning oluliselt väiksema 

koormusega kui teised töötajad, pool talle kogu kutsealase 

tegevuse jooksul tekkinud tervisekahjust. 

Lisaks sellele, et töötaja oli olnud enne TTTK-d 17 aastat 

autojuht rasketel veoautodel, oli ta ka töötanud 1,5 aastat 

Viljandi linaketramis- ja kudumisvabrikus, mis oli 1970ndatel 

üks tervistkahjustavamaid töökohti üldse: lahtiste ketrus-

masinate jm masinate müra, tootmisprotsessis vee ja kemi-

kaalide kasutamisest tekkiv niiskus ja mürgine aur, masinate 

töötamisest tekkiv rappumine (vibratsioon). 

Gijerfanova ei varjanudki, et sealsed töötingimused olid 

väga halvad, kuid kohus jättis ka need asjaolud hindamata.

Põhjendatud on küsimus, kas on õige asetada vastutus 

tervisekahju eest tööandjale, kui arstid tunnistavad tööle 

tuleva isiku igati terveks ja lubavad ka hiljem sama tööd 

jätkata. 

Teadaolevalt ei ole tööandjal võimalik ilma arsti vastava ot-

suseta töötajat ise vabastada. Avalikkus paneb tööandjatele 

pahaks, et töötajatena eelistatakse nooremaid. Selle kohtu-

asja valguses oleks kummaline aga midagi muud eeldada, 

sest tööandja seaduslikud ja õiguslikud võimalused kontrol-

lida töötajate tegelikku tervislikku seisundit on äärmiselt 

piiratud. 

Igal juhul oleks aga otstarbekas kõik töötajad suunata 

vähimagi kahtluse korral kohe ekspertiisi, sest mida väik-

sem on töötatud aeg konkreetses ettevõttes, seda väiksem 

on tööandja isegi teoreetiline vastutus. TTTK on pärast 

nimetatud kohtuasja algust oluliselt tugevdanud kontrolli 

tööle võetavate isikute ja töötajate tervise üle, vältimaks 

selliseid olukordi.

Praegu puudub Riigikohtu seisukoht, kas tervisekahju hüvi-

tamise nõude lahendamisel oleks õige võtta aluseks kogu 

periood, millal mõjusid kutsehaiguse kujunemist põhjus-

tanud tööohutegurid, või üksnes 10 aastat enne konkreetse 

diagnoosi panemist. Viimasel juhul vabaneksid vastutusest 

kõik tööandjad, kelle juures töötamisest on möödunud enam 

kui 10 aastat, mis ei ole aga kindlasti olnud seadusandja 

mõte ega eesmärk tööandjate vastutuse kehtestamisel. 

Seega ei ole antud vaidlus TTTK ja Maie Gijerfanova vahel 

veel mingi pretsedent ning iga kohus peab kohaldama sea-

dust lähtuvalt konkreetses vaidluses tuvastatavatest fakti-

listest asjaoludest. 

Seetõttu tuleb soovitada kõigil tööandjatel, kelle vastu esi-

tatakse tervisekahju hüvitamise nõue, esitada kohtule taot-

lus nõuda välja kõik töötaja tervislikku seisundit puudutavad 

dokumendid ning paluda kohtul määrata ekspertiis, mis tu-

vastab ka üldhaigused, üldhaiguste mõju kutsehaiguse ku-

junemisele, kutsehaigestumisele viitavate terviserikete esi-

nemise aja jm asja lahendamiseks vajalikud lähteandmed. 

Kui töötaja on ise teadlikult jätkanud töötamist talle ebasobi-

vates töötingimustes, on see alus tööandja vastutuse vähen-

damiseks või sellest täielikult vabastamiseks. �

KOMMENTAAR

�

Foto: Egle Raadik
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Kuidas ära hoida tööga seotud    
silmahaiguseid?

Aili Madissoon 
Dr Kai Noore silmakabineti silmaarst

Üks meie kõige vajalikumaid meeli on nägemismeel. Kui silmadel on midagi viga, häirib see inimest tava-
liselt üsna tugevalt. Silmi vajame kogu aeg ja kõikjal, seepärast on oluline teada, kuidas neid võimalikult 
paremini hoida. On elukutseid, töid, mille korral silmade tervis on rohkem ohustatud.

LÄHEDALE VAATAMINE VÄSITAB MIDA TEHA?

Silmad ei ole evolutsiooniliselt pikaajaliseks lähitööks mõeldud – mida lähedamale vaatame, seda rohkem 
peavad silmalihased tööd tegema. Seetõttu on arvutiga töötajatel tähtis iga tunni aja tagant silmi vähemasti 
kolm-neli minutit puhata.

Foto: Daisy Lappard
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MIKS SILMAD KUIVAVAD?

REGULAARNE 
NÄGEMISKONTROLL 

ARVUTIKASUTAJATELE!

TÄPSEM INFO:
Riina Vanatoa
tel. 6311465
riina@lensoptika.ee

JOONIS. Silma läbilõige

Autor: Aire Paluoja

Nägemisnärv

Silma kõvakest

Sarvkest

Iiris

Silma eeskamber

Silma tagakamber

Silmaliigutajalihas
Klaaskeha

Silma võrkkest

Lääts
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SILMA LIMASKESTA PÕLETIK

KIIRGUS
VÕÕRKEHAD

. 

HARJUTUS VÄSINUD SILMADE 
PUHKAMISEKS

Asetage parema ja vasaku käe sõrmed risti üksteise peale 

ja neid selles asendis hoides katke peopesadega silmad. Sil-

made peale ei tohi suruda, nad peavad olema poollahtises 

olekus ja pimeduses. Samal ajal toetage küünarnukid lauale 

ja pea kätele. Laske kaelalihased lõdvaks ja püsige selles 

asendis 2–3 minutit. Lisaks heale lõõgastusele tekib sel ajal 

silmade ümber ka niiskem keskkond käte ja näo nahalt auru-

va vedeliku tõttu. 

Foto: Daisy Lappard
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KRIIMUSTUSED

�

www.                .eewww.silm.ee

silmaarstide vastuvõtud     nägemise korrektsioon laseriga     kae operatsioonid          telefon 646 0484   www.silm.ee

lit
se

nt
si

 n
r.

43
55

MIS PÕHJUSTAB SILMADE KUIVUST?

Silmade kuivuse põhjused:

� töötamine konditsioneeritud õhuga ruumides (suured kau-

bamajad, lennukid, mõned kontoriruumid jne)

� pidevalt töötavad puhurid auto- ja bussijuhtidel

� pidev kokkupuude auruvate kemikaalidega (laboritöötajad, 

juuksurid)

� tolmune töökeskkond

� pidev nutmine

� mitmete ravimite kõrvaltoime

� mõned üldhaigused

� kontaktläätsede kandmine

� suitsetamine

� hormonaalsed muutused seoses vanusega

Foto: Daisy Lappard
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Naomi Loogna: Eestis puudub iga-   
sugune kutsehaiguste ennetamine

Piret Reiljan 
Ajakirjanik

Üle 50 aasta kutsehaigusi uurinud professor Naomi Loogna on mures, sest kutsehaiguste osakonda jõua-
vad enamasti juba invaliidistunud patsiendid. Ta usub, et meie ainus pääsetee praegusest üsna nutusest 
olukorrast on võtta eeskuju Soomest.

KUIDAS SATTUSITE TÖÖTERVISHOIUGA 
TEGELEMA?

MIDA PEATE OMA SUURIMAKS SAAVUTUSEKS 
KUTSEHAIGUSTE VALLAS?

MILLISED KUTSEHAIGUSED PRAEGU EESTIS KÕIGE 
LEVINUMAD ON?

MIKS TÖÖTAJAD EI JULGE TERVIST KAHJUSTAVATE 
TÖÖTINGIMUSTE PEALE KAEVATA?

INTERVJUU

Fotod: Daisy Lappard
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MIS VEEL KUTSEHAIGUSTE AVASTAMIST PÄRSIB?

KUIDAS TE VÕRDLEKSITE EESTI JA SOOME 
TÖÖTERVISHOIU MUDELEID?

MILLISEID SAMME PEAKSIME ASTUMA, ET SOOMELE 
JÄRELE JÕUDA?

KAS KESKMISELE EESTI TÖÖVÕTJALE ON TÄHTSAM 
PALGANUMBER VÕI TÖÖTINGIMUSED?
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FAKTE NAOMI LOOGNA ELULOOST
Sündinud 24. juunil 1930 Tallinnas

1937–1940 Elfriede Lenderi eragümnaasium

1940–1943 Hiiu algkool

1943–1948 Nõmme gümnaasium

1948–1954 Tartu Ülikooli arstiteaduskond

1954–1997 Eksperimentaalse ja Kliinilise Meditsiini Instituut

1978–1987 Tervishoiuministeeriumi peaspetsialist kutsehai-

guste alal

1965–1987 Tartu Ülikooli mittekoosseisuline õppejõud

Mõned Naomi Loogna avaldatud raamatud:

„Allergoloogia” (1976)

„Kas teil on kutsehaigus?“ (1999)

„Füüsiline töö ja ülekoormushaigused“ (1999, koos Georg 

Loognaga)

„Töökeskkond ja allergia“ (2000)

„Ehitajate tööohutus ja töötervishoid“ (2003)

„Töötervishoid maamajanduses” (2005)

„Metsa ja puidutöötlejate töötervishoid” (2005)

KAS KUTSEHAIGUSTE ENNETAMINE ON EESTIS 
KUNAGI PAREMINI TOIMINUD?

KUI SUUREKS KUTSEHAIGUSTE PÕHJUSTAJAKS 
VÕIB PIDADA INTENSIIVSET ARVUTITE KASUTAMIST?

KUI NÜÜD RÄÄKIDA TERVISEKONTROLLIST           
ETTEVÕTETES, SIIS KUIDAS SELLEGA LOOD ON?

MEENUB TEILE KA MÕNI SELLINE JUHTUM, KUS 
TEID ON ÜRITATUD NII-ÖELDA ÄRA OSTA?

MILLISE ARSTI POOLE SAAB KUTSEHAIGUST    
KAHTLUSTAV TÖÖTAJA ESMALT ÜLDSE PÖÖRDUDA?

INTERVJUU
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OLETE KIRJUTANUD MITMEID TÖÖTERVISHOIU-
TEEMALISI RAAMATUID. KUI SUUR ON NÕUDLUS 
VASTAVA KIRJANDUSE JÄRELE?

KUI RASKE VÕI KUI KERGE ON LEIDA SPONSOREID 
TÖÖTERVISHOIUTEEMALISELE RAAMATULE?

KUI TÕENÄOLISELT UURIB TÖÖTAJA ENNE UUDE 
KOHTA TÖÖLE ASUMIST SEALSEID TÖÖTINGIMUSI?

KAS MEIE TÖÖTERVISHOIUS LEIDUB MIDAGI, 
MILLE ÜLE VÕIKSIME UHKUST TUNDA? 

MILLISENA NÄETE EESTI TÖÖTERVISHOIU        
TULEVIKKU?

�

Naomi Loogna oma viimaste raamatutega.

INTERVJUU

Foto: Daisy Lappard
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Kuidas metsatöölised terved hoida?

Maie Haavakats
RMK Ilumetsa metskonna abimetsaülem

Töötajate oskustest ja pühendumisest sõltub metskonna areng. Tervetel töötajatel on parem motivatsioon 
ja suurem rahulolu tehtud tööst. Töökvaliteedi ja tootlikkuse parandamise eelduseks töötajate tervis, ohu-
tus ja heaolu. 

NÕUKOGUDE AJAL OLI RASKEM

Metskond on veendunud, et tervisekahjustuse ärahoidmine on palju odavam 
kui hiljem kahjustustest tulenevate hüvitiste maksmine.

TÖÖTERVISHOID EESTIS

Foto: Raivo Paal
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ALTPOOLT AKTIIVSEMAKS

Viie aastaga eesrindlikuks

Enn Viilipus
AS Salvesti peainsener

Veel aastal 2000 võis AS Salvesti Tartu konservitehast lugeda nõukogudeaegseks amortiseerinud sead-
metega ning renoveerimata tootmisruumidega toiduainetööstuse ettevõtteks. Enam see nii ei ole.

PEAMISED OHUD

�

KOOLITUS IGAL AASTAL

�

�

�

�

�

�
�

TÖÖTERVISHOID EESTIS
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AMETIÜHING TARTU ÜLIKOOLIS

Ametiühingute tugevus on riigi   
majandusedu võti

Aleksander Jakobson
Tartu Ülikooli Ametiühingu esimees

Eda Merisalu
Tartu Ülikooli tervishoiu instituudi dotsent

Maailma majanduspraktika näitab, et suhteliselt väikesed Euroopa riigid, nagu Soome, Rootsi ja Taani, 
on majandustegevuses edukad just seepärast, et tööandjad ja töötajad oskavad hästi omavahel koostööd 
teha. 

TAANI KOGEMUSED AITAVAD
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7000 ÕPPIJAT

TÖÖPINGED LUUBI ALL

Tartu Ülikooli ametiühingu tegevusele on palju kaasa aidanud Kopenhaageni Ülikooli teadlased.

Foto: Egle Raadik
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TÖÖTERVISHOID EESTIS

KASUTATUD KIRJANDUS:

1. Hyman R. An emerging agenda for trade unions? In Labour 
and Globalisation: Results and Prospects. Ed. Munck R. 
International Institute for Labour Studies. Liverpool University 
Press; 2004: 19–33.

2. Social Dialogue. Results of the negotiations on stress. Draft 
framework agreement on work-related stress. Joint proposal. 
Item 5b on the agenda. Executive Committee, ETUC. Brussel; 
2004.

Töökiusamine läheb   
Suurbritanniale maksma 
1,3 miljonit    
naela aastas 

ISO ajakohastab   
kvaliteedijuhtimise  
standardit ISO 9000

�
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KOOLITUS ON VÕTMEKÜSIMUS

EMT hoiab töötajat kui oma kallimat 
vara

Raivo Randma 
EMT töökeskkonnaspetsialist

AS EMT on mobiilsideteenuseid pakkuv operaatorfirma, mis tegeleb ise ka oma sidevõrgu haldamise
ja hooldamisega ning kus töötajate arv on lähenemas 350-le. Enamik EMT töökohti paikneb uutes ja 
kaasaegsetes heade töötingimustega büroohoonetes. Nii võib jääda mulje, et mis töötervishoiu ja tööohu-
tuse probleeme EMTs üldse olla saabki. Ent siiski ei tähenda see veel selleteemaliste probleemide olema-

ESIMENE RISKIANALÜÜS KODUSTE VAHENDITEGA

Töökeskkonnanõukogu koosolek Eesti Mobiiltelefonis.

Foto: EMT
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TÖÖTAJA ARENGU- JA TERVISEFOND

TÖÖKESKKOND

TERVISHOID TÖÖKESKKONNAS

�

ÜLEKAALULISTEL
RASKEM TÖÖD LEIDA 
KUI SALEDATEL 
2000 personalijuhi seisukohtade põhjal koostatud ülevaates lei-

ti, et kõige rohkem eelistatakse töökohta pakkuda “normaalse 

kehakaaluga” töötajatele. Pooled küsitletuist arvasid, et üle-

kaalulisus mõjutab töö produktiivsust ja ülekaalulistel inimes-

tel puudub enesedistsipliin. Ajakirja Personnel Today toimetaja 

Karen Dempsey leidis, et selline suhtumine viitab peidetud 

diskrimineerimisele ja ülekaalulisi töötajaid püütakse vältida. 

Ülekaalulisust ei arvestata küll niipalju kui töötaja sugu, vanust, 

puuet või rassi, kuid ülekaaluliste töötajate võimalused on sale-

damate kandidaatidega võrreldes väiksemad. Selgus ka tõsiasi, 

et üks personalijuht kümnest ei soovi ülekaalulise töötaja koh-

tumist klientidega. Samasugune protsent personalijuhte arvas 

ka, et nad vallandaksid töötaja selle eest, et ta on ülekaaluline. 

Samuti leiti, et oleks vaja ülekaalulisuse selgemat definitsiooni,

et paremini mõista, kui palju ülekaalulisus töötegemist mõjutab. 

Ben Willmott Personali ja Arengu Instituudist ütles BBCle, et 

enamikku inimesi valitakse nende oskuste põhjal, kuid lisas, 

et kehakaal on “väike aspekt”, mida mõned tööandjad arvesse 

võtavad.

Kui tööandja otsustab kedagi palgata, siis ta soovib, et tööta-

ja oleks produktiivne ja tööst huvitatud isiksus. Ta selgitas, et 

mõned tööandjad võivad muretseda ülekaaluliste töötajate 

tervise pärast. Hr Willmott lisas, et enamik tööandjaid kohtleb 

inimesi kui individuaalsusi ja palkab neid peamiselt nende 

võimekuse pärast hästi töötada, mitte nende kehakaalu põh-

jal. Samas aga väitis Daniel Thomas, ajakirja Personnel Today 

toimetaja assistent, et ülekaalulistel töötajatel on liiga vähe kait-

set. Ei eksisteeri küll veel niisugust diskrimineerimise vormi kui 

fattism, aga kui ülekaaluline isik tõestab, et tema kehakaal on 

puudest tingitud, näiteks tal on düsleksia või depressioon, võib 

pöörduda töövaidluskomisjoni.

BBC News
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TÖÖTERVISHOID EESTIS

VANUSELINE DISKRIMINEERIMINE LÕPETATAKSE

VIIENDIK ETTEVÕTTEID EI TÄIDA    
TÖÖOHUTUSSEADUST

KESTEV MÜRA TEKITAB TERVISEKAHJUSTUSI 
TASAPISI

Töötervishoiu uudised

Konverentsi vaheajal tutvuti ettevõtjate pakutud ohutustoodetega.

Fotod: Kalev Konno

29 protsenti Euroopa töötajaist puutub 
töökohal kokku enam kui 85detsibellise 
müraga.
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MUUTUNUD ÕIGUSAKTID

2005. A IV KVARTALIS KEHTIMA HAKANUD TÖÖTERVISHOIUALASED ÕIGUSAKTID   §
Nõuded detergentidele ja nende käitlemisele

Muudetud määrusega 30.09.2005 nr 102 (RTL 2005, 102, 1560), jõustus 7.10.2005

Nõuded elektromagnetilisele kiirgusele ja raadioside piiramisele

Majandus- ja kommunikatsiooniministri 21. septembri 2005. a määrus nr 109, jõustus 07.10.2005

Mootorsõidukijuhi, trammijuhi ja juhtimisõiguse taotleja tervisenõuded, eelneva ja perioodilise tervisekontrolli tingimused ja 

kord ning tervisetõendite vormid

Vabariigi Valitsuse 29. septembri 2005. a määrus nr 257, jõustus 16.10.2005

Tervisekaitsenõuded apteekidele ja nende struktuuriüksustele

Vastu võetud sotsiaalministri 17. veebruari 2005. a määrusega nr 21, jõustus 01.03.2005

Ohtliku kauba sadamas vastuvõtu, töötlemise, hoiustamise ja väljastamise eeskirja kinnitamine

Muudetud määrusega 13.10.2005/121 (RTL 2005, 106, 1629), jõustus 28.10.2005

Nõuded kemikaali hoiukohale, peale-, maha- ja ümberlaadimiskohale ning teistele kemikaali käitlemiseks vajalikele ehitistele 

sadamas, autoterminalis, raudteejaamas ja lennujaamas ning erinõuded ammooniumnitraadi käitlemisele

Muudetud määrusega 13.10.2005/121 (RTL 2005, 106, 1629), jõustus 28.10.2005

Tervisekontrolli tegijate meremeditsiinialase koolituse nõuded

Sotsiaalministri 31. oktoobri 2005. a määrus nr 111, jõustus 13.11.2005

Ravikindlustuse seadus

Muudetud määrustega 12.10.2005 (RT I 2005, 57, 451), jõustus 18. 11. 2005, 6.04.2005 (RT I 2005, 22, 148), jõustub 1. 01. 2006 

ja 15.06.2005 (RT I 2005, 39, 308), jõustub 1.01.2006

Töötuskindlustuse seadus

Muudetud määrustega 12.10.2005 (RT I 2005, 57, 451) jõustus 18.11.2005, 15.06.2005 (RT I 2005, 39, 308), jõustub 1.01.2006 

ja 28.09.2005 (RT I 2005, 54, 430), jõustub 1.01.2006

Nimekiri äriühingutest, mittetulundusühingutest ja sihtasutustest, mille vähemalt 40% töövõimest kaotanud töötajate eest 

maksab sotsiaalmaksu riik 

Muudetud määrustega 20.09.2005/101 (RTL 2005, 101, 1558), jõustus 7.10.2005 ja 11.11.2005/112 (RTL 2005, 113, 1736), 

jõustus 25.11.2005
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Ajakirjast 

leiate kogu vajaliku info töötervishoiu ja -ohutuse kohta:
� kutsehaigused, -ohud ja riskid – tunne oma vaenlast!
� seadused, määrused, regulatsioonid – mida peab teadma 
 ja kuidas tõlgendama?
� töökeskkond – head töötingimused tagavad kvaliteedi!
� tööpsühholoogia – mitte ainult stressist
� kogemused, probleemid, lahendused – ettevõtted jagavad 
 oma kogemusi
� küsimused – asjatundjad vastavad
� tööõnnetused – mis juhtus? miks juhtus?

Eesti Töötervishoid on mõeldud kõigile ettevõtetele ning ametiasutustele.
Siit leiab kasulikku lugemist nii tööandja kui töötaja.
Ajakiri ilmub 4 korda aastas, aastatellimus 380 krooni.
Tellida saate telefonil 666 1730
või e-posti teel legeartis@legeartis.ee
www.tootervishoid.ee
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